
WorkIn - Qualifizierung als Haus-, Anlagen- und 
EinrichtungsbetreuerIn im Quartier  
 
 
 
 

 
Das ABW Ausbildungswerk Kreuzberg e.V. bietet mit dem Projekt WorkIn im Rahmen des 
ESF-Bundesprogramms BIWAQ eine Qualifizierung für 30 junge arbeitsuchende 
Erwachsene an. Sie werden in praxisorientierten Lernmodulen auf eine spätere Tätigkeit als 
Haus-, Anlagen- und Einrichtungsbetreuer vorbereitet. 
Das Projekt WorkIn geht dabei ganz neue Wege: Es verbindet die berufliche Qualifizierung 
mit der engen Kooperation mit potenziellen Arbeitgebern und bietet damit eine konkrete 
berufliche Perspektive für die Teilnehmenden.  
 
Die jungen Frauen und Männer absolvieren in 19 Monaten Lernbausteine aus den Bereichen 
Gebäudeunterhalt, -technik, -sicherheit und Hausverwaltung. Dabei wählen sie ihren 
individuellen Schwerpunkt mit Blick auf zukünftige Tätigkeiten und entsprechend ihren 
persönlichen Präferenzen. 
Die fachliche Qualifizierung wird von Meistern und Ausbildern der Gewerke Maler, 
Dachdecker/Metall, Elektriker, Tischler, Garten- und Landschaftsbau und 
Anlagenmechaniker durchgeführt. Sie wird unterstützt durch eine sozialpädagogische 
Begleitung, die auf den Fähigkeiten und Kenntnissen der Lernenden aufbaut. Erweiternd 
werden soziale und kulturelle Kompetenzen entwickelt. 
 
Das Projekt bedient eine Nachfrage der Wohnungswirtschaft und zeichnet sich durch hohe 
Praxisnähe aus. Potenzielle Arbeitgeber sind als Kooperationspartner am Projekt beteiligt 
und stellen in einem ersten Schritt Plätze für die Praxisphasen zur Verfügung. In enger 
Zusammenarbeit mit Kreuzberger Quartiersmanagements sowie Unternehmen, lokalen 
Initiativen und Verbänden hat WorkIn das Ziel, mit der Bildung junger Erwachsener die 
Entwicklung des Kreuzberger Kiezes nachhaltig zu unterstützen.  
 
Die ersten 9 Teilnehmer haben bereits im Mai mit der Qualifizierung begonnen und befinden 
sich derzeit in der ersten Praxisphase. Das Projekt endet im Januar 2012.  
 
Für die Teilnahme am Projekt WorkIn gibt es keine Zugangsbedingungen. Hauptzielgruppe 
sind Ausbildungsabbrecher; die Altersbegrenzung liegt bei 54 Jahren. Während der 
Qualifizierung erhalten die Teilnehmer weiterhin die Bezüge von Jobcenter oder 
Arbeitsagentur. 
Wir klären in  einem ersten Gespräch, ob die Wünsche und Vorstellungen der Interessenten 
mit dem Projekt korrespondieren und vermitteln gegebenenfalls auch in geeignete 
Alternativangebote. 
  
Interessenten sind herzlich eingeladen, sich bei WorkIn zu melden:  
 
Figen Izgin   (030) 69 56 62 32 
Seemit Wahi (030) 69 56 62 34 
 
WorkIn – ABW-Kreuzberg e.V. 
Waldemarstraße 37A 
10999 Berlin 
 
mail@abw-workin.de 
www.abw-workin.de 
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